Edital de Chamamento Publico n° 01/2018 do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Guarulhos

O Municipio de Guarulhos, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social e do
Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, com base na Resolu¢gdo CONANDA n° 137
de 21/01/2010, incisos Il e VIl do artigo 31 da Lei Municipal 7.550, de 19/04/2017;

CONSIDERANDO o disposto no ECA, Lei Federal 8069/90, em seu artigo 88, inciso IV, que vincula os
Fundos da Infancia e Adolescéncia aos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, em ambito
Federal, Estadual e Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 228 da Lei Organica do Municipio, bem como o disposto no caput
do artigo 5° da Lei Municipal 3.802/91 que estabelece a criacdo do CMDCA - Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente de Guarulhos como Orgdo deliberativo e controlador da politica de
atendimento a crianca e adolescente no dmbito municipal, bem como no paragrafo Gnico do mesmo
artigo, que estabelece ser o Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente o Gestor do
FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 17.565/92, que cria o FUMCAD Guarulhos, e seu artigo
2° que estabelece ser o CMDCA o seu Orgdo administrador;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo e/ou
termos de fomento; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo com organizacdes da
sociedade civil, especialmente no artigo 2°-A que estabelece que as parcerias disciplinadas pela referida
lei respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas
ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuacdo e deliberacao;

CONSIDERANDO as disposicoes do Decreto Municipal n® 33.703/16, sobre controle de informacdes
acerca de documentos de afericdo de direitos trabalhistas para trabalhadores de Organizacdes da
Sociedade Civil contratadas pela municipalidade mediante colabora¢do ou fomento;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 28.722, de 06/04/2011, que dispbe sobre as normas
procedimentais a serem atendidas pelos 6rgdos da Administracao Publica Direta e Indireta, quando da
celebracdo de convénios com Institui¢cdes publicas ou privadas sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO as determinacoes da Instrucdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO o artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, que assegura prioridade absoluta na
garantia de direitos a toda crianca e a todo adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no ECA, Lei Federal 8.069/90, em seu artigo 4°, versando sobre a prioridade
absoluta no atendimento, artigo 87, incisos | e Il, versando sobre as linhas de acdo da politica de
atendimento e das politicas sociais basicas, da prevencdo enquanto prioridade ante a viola¢do de direitos;



CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais além da Resolucdo
109 de 11 de novembro de 2009 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social que dispoe sobre a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, com o objetivo de fazer a transicdo do
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para manutencido do
atendimento da referida demanda, conforme estabelecido no Eixo de Atendimento da Assisténcia Social
do presente chamamento publico, cuja classificacdo no SCFV é de atendimento prioritario e do constante
nas disposicoes preliminares do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO as propostas elaboradas pelo grupo de trabalho constituido por conselheiros do CMDCA,
técnicos da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como colaboradores, subsidiados
pelo Diagndstico de Convivéncia Familiar e Comunitdria, Relatério de Gestdo 2017 da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e atendimentos registrados nos Conselhos Tutelares do Municipio
de Guarulhos.

CONSIDERANDO deliberacdo do CMDCA em sua reunido ordindria de 14/08/2018, que decidiu pela
continuidade no aporte de recursos do FUMCAD para complementacao do financiamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o segmento crianca e adolescente na Rede de Protegao
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Guarulhos;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital de Chamamento visando a de servigo a ser financiado integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente — FUMCAD e
apresentado por organizacdes da sociedade civil, gestores, operadores e outros agentes, interessados
em celebrar termos de colaboracdo, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou a¢des que
auxiliem na promocdo, protecdo e defesa de direitos nos termos da Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CAPITULO |

DO PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, DO OBJETO E DAS VAGAS PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

SECAOI
DO PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 1°. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para classificacdo de
Organizacdes da Sociedade Civil de atendimento, para a execucdo, em regime de mutua cooperacdo, de
Servico da Protecdo Social Basica, previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social, em acordo com o
estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais), e na Resolu¢do CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013, em complementacdo a Rede
Publica de Servicos Socioassistenciais no Municipio de Guarulhos, no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, com recursos do FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, a serem
formalizados por meio de Termo de Colaboracdo, para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 17 anos.

Art. 2°, As propostas selecionadas serdo financiadas exclusivamente com recursos do FUMCAD e
demais dispositivos legais aplicaveis, por meio de financiamento integral ou parcial dos Planos de
Trabalho apresentados, aprovados e classificados nos termos deste Edital, observada a sua ordem de
classificacdo e disponibilidade orcamentaria de recursos do Fundo.



Art. 3°. O procedimento de selecdo reger-se-a pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

SECAOII
DO OBJETO

Art. 4°. As parcerias a que alude o artigo 1° terdo por objeto o desenvolvimento de atividades, a¢oes e
servico nos seguintes termos:

I - A execucdo do servico continuado tipificado, objeto do artigo 1° do presente Edital, no periodo
compreendido no referido item, deverdo, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na
Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais),
Resolucdo CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientacoes
constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS, devendo ser considerada a Descricdo do Servico e a equipe de referéncia previstos no
Anexo | deste Edital.

Il - A execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) deverd estar em
consonancia com a legislacdo vigente, bem como com as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de
Assisténcia Social.

11l - O carater puUblico da gestdo dos servicos socioassistenciais compreende o comando Unico das a¢des
de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento da
execucdo das acdes, realizadas pela administracdo publica por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, sem prejuizo das atribuicoes do CMDCA na deliberacao e controle
da politica publica em questdo, assim como, no que couber, do papel do CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO III

DAS VAGAS PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNCULOS

Art. 5°. Considerando a demanda j3 em atendimento e/ou identificada no Municipio, as metas de
atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foram divididas por vagas visando
a obtencdo de parametrizacdo, padronizacdo e otimizacdo dos custos envolvidos, levando em
consideragdo as especificidades e as normativas técnicas vigentes de cada servico.

§ 1°. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes no Municipio a
ser financiado pelo FUMCAD atendera as Criancas e Adolescentes na faixa etaria de 6 a 17 anos, com
1370 vagas.

§ 2°. O atendimento da demanda serd dividida de forma a contemplar os territérios do municipio,
prioritariamente nas regides de maior vulnerabilidade e risco social, bem como insuficiéncia/auséncia de
oferta do servico do Municipio de Guarulhos-SP, especialmente as seguintes regides:

I - Santos Dumont: Parque Santos Dumont e Jardim Bananal;
Il - Ponte Alta: Agua Azul, Fortaleza, Carmela;
11l - Pimentas: Sitio S3o Francisco (Jandaia, Jd. Maria Helena), Parque Jurema, Jardim Cumbica;

IV- Presidente Dutra / Sdo Jodo: Regido do Aeroporto.



§ 3°. O numero de profissionais constante na equipe de referéncia, assim como a respectiva carga horaria
no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, deverd estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social) e Descricdo do Servico (Anexo I).

CAPITULO II
DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 6°. A Constituicdo Federal de 1988 impds ao Municipio em seu artigo 227, o dever de "“assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao”.

Art. 7°. A Lei Organica do Municipio ndo desprezou essa realidade, assim como a lei Federal n° 8.069,
de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em seu artigo 4° que ratifica a
Constituicao Federal, cujo objetivo maior é a *“protecdo integral a crianca e ao adolescente”".

Art. 8°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, instituido pela Lei
Municipal n°® 3.802 de 18/06/91, alterada pela Lei Municipal n° 4.341 de 14/08/92, tem, dentre suas
atribuicoes, gerir o Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, regulamentado pelo
Decreto Municipal n® 17.565 de 24/11/92.

Art. 9°. A Lei Federal 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao
Piblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, disciplinou sobre tais Planos de Trabalho, os quais se
dardo mediante termo de colaboracao.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 10. Poderdo participar desse presente edital de chamamento publico as organizacdes da sociedade
civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei Federal n°
13.019, de 2014 (com a redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015), registradas no Conselho Municipal de

Defesa e Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo entdo:

| - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Il - as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - que a OSC concorda com as disposicoes previstas neste Edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdoes e documentos apresentados durante o processo de
selecao;

IV - que atende a todos os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e do Decreto n°. 28.722, de
06/04/2011, para celebracdo do Termo de Colaboracdo, e que ndo incorre em nenhuma das hipdteses
previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.



CAPITULO IV
DA PROPOSTA

Art. 11. As Organizacoes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar proposta em consonancia
com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia e Social, no periodo de 15 de Outubro de 2018 a 05 de Novembro de 2018, das 9h as 16h, a
ser entregue na Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, localizada na Avenida Guarulhos, 2.200,
Vila Augusta, Guarulhos — SP, com os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento Publico n° 01/2018-
CMDCA - Proposta, objetivando a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
o desenvolvimento de atividades ou acdes que auxiliem a execucdo da missdo institucional do CMDCA, a
serem financiados integral ou parcialmente com recursos do FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa da
Crianca e do Adolescente. Razdo Social do Proponente: CNPJ do Proponente: Nome do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”.

§ 1°. As propostas deverdo ser encaminhadas por midia digital (cd ou pen-drive), arquivo digitalizado em
formato PDF, bem como em formato escrito, em 2 (duas) vias impressas, papel timbrado da OSC em
formato A4, corpo 12, contendo no maximo 06 (seis) paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC proponente. Os documentos
entregues, apos conferéncia na presenca de representante da OSC, serdo novamente envelopados,
assinados e lacrados.

§ 2°, O envelope devera ser acompanhado por oficio dirigido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia e Social. No oficio deverd estar especificado o nimero do presente Edital, o nome do
servico, bem como o nimero de vagas as quais pretende concorrer (Anexo IV - Modelo A), conforme
eixos tematicos previstos.

§ 3°. As propostas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, deverdo ser apresentadas
separadamente por territério/regido e unidade executora, nos termos deste Edital, indicando o nimero
total de vagas pretendidas, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter, no minimo:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacdo de diagnéstico socioterritorial,
que contenha descricdo e andlise da realidade que serd objeto da parceria e demonstre o conhecimento
da OSC sobre as potencialidades e vulnerabilidades do territério, do servico e do publico-alvo;

Il - Objetivos: demonstracdo de correspondéncia entre os objetivos da proposta, as diretrizes nacionais e
municipais para o respectivo servico socioassistencial, e o contido na Descricdo do Servico (Anexo I) e
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

lll - Descricdo das estratégias metodologicas e resultados esperados: descricio das atividades a
serem executadas, com indicacdo de periodicidade e demonstracdo do nexo entre as atividades
propostas e os resultados esperados;

IV- Articulacdo em rede: descricdo das estratégias de articulagio em rede socioassistencial e
intersetorial, com demonstracdo de conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na execucao do
servico no territério;

V - Descri¢dao do quadro de Recursos Humanos: Devera ser apresentado quadro de Recursos Humanos,
tanto o financiado, quanto o de contrapartida considerando o que segue:

a) No caso de apresentacdo de proposta para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, a NOB — RH (Normas Operacionais Basicas - Recursos Humanos) devera ser
referéncia na composicdo das equipes. A quantidade de profissionais estard relacionada com o
nimero de atendidos e as exigéncias do servico pleiteado, conforme disposto no Anexo | do
presente Edital (Descricdo do Servico).

b) O valor pago a um profissional contratado com recursos previstos neste edital, ndo podera ser
usado como contrapartida da OSC em outro plano de trabalho eventualmente executado por ela;



d) No SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nado serdo admitidos
profissionais custeados por meio de RPA - Recibo de Profissional Autbnomo e de Cooperativas.

VI - Avaliagdo: descricdo das estratégias de avaliacdo do cumprimento de metas, da execucdo das
atividades e do alcance dos resultados, com demonstracdo, sempre que possivel, do envolvimento dos
usuarios do servico no planejamento, na execucdo e na avaliacdo das acoes propostas.

§ 4°, As Propostas deverdo ser elaboradas com base no disposto neste Edital e seus anexos, bem como
deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento para selecdo e classificacdo
previstas no Artigo 28.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12. As Propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por comissdo de selecdo, que serd
designada por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificacdo
do servico, sendo uma equipe colegiada destinada a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
e serd composta por 03 (trés) conselheiros indicados pelo Conselho Municipal de Defesa de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA a serem referendados por Resolucdo prépria; 04 representantes do
Departamento de Assisténcia Social, 07 representantes do Departamento de Gestdo Social e 01
representante do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 13. Serd impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tiver
mantido relacdo juridica com qualquer uma das organizacdes sociais da sociedade civil participantes do
Chamamento Publico (art. 27, § 2°. da Lei Federal n°. 13.019, de 2014).

Art. 14. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas Organizacdes concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados em qualquer situacdo os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS

Art. 15. As propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontuacdo, nos termos do que prevé
este Capitulo.

Art. 16. As propostas serdo analisadas pela Comissdo de Selecao, julgadas e pontuadas de acordo com os
seguintes quesitos:

I - Adequacao;

11- Consisténcia.



Art. 17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens
descritos no quadro a seguir:

CRITERIOS DE PONTUAGAO

QUESITO ITEM NOTA PON:I'UACAO
MAXIMA

1) Clareza na descricio e 0,1Tou?2
consisténcia na analise da realidade
socioterritorial.

2) Consonancia do objetivo com o 0,1,0u?2
ADEQUACAO diagnéstico apresentado.

3) Estratégias metodoldgicas 0,10u?2 12
coerentes com os objetivos do
servico com os resultados
esperados

4) Atendimento as regides com 0,10u?2
maior vulnerabilidade e auséncia de
oferta de servicos.

5) Equipe de referéncia minima 0,10u?2
exigida para o servico.

6) Garantia de acessibilidade. 0,1Tou?2

1) Demonstracdo da capacidade 0,1ou?2
de articulacdo do servico com a rede
socioassistencial e demais politicas
sociais no territério.

CONSISTENCIA 2) Clareza e adequacdo dos 0,10u?2
processos de avaliacdo que serdo
utilizados durante a execucdo do
servico, com demonstracdo do
envolvimento dos usuarios.

TOTAL 16

Art. 18. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item,
sendo:




I -0 (zero): ndo atende;
Il - 1 (um): atende parcialmente;
1l - 2 (dois): atende completamente.

Art. 19. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacao
maxima de 16 (dezesseis) pontos.

Art. 20. Serdo desclassificadas as propostas que:

| - apresentarem nota final igual ou inferior a 5 (cinco) pontos;
Il - obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer itens dos quesitos “adequacao” e “consisténcia”.

Art. 21. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de desempate, na seguinte
ordem:

I - maior nota no item de adequacao;
Il - maior nota no item de consisténcia.

Paragrafo Gnico. Caso persista a situacdo de igualdade, o desempate se dard de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

1) Atendimento as regides com maior vulnerabilidade e auséncia de oferta de servicos;
2) Garantia de acessibilidade;

3) Demonstracao de capacidade de articulagdo do servico com a rede socioassistencial e demais
politicas sociais no territorio.

Art. 22. A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social homologara o resultado preliminar e
divulgard a pontuacdo e a classificacdo das propostas no Diario Oficial do Municipio e no site
fumcad.guarulhos.sp.gov.br em 74 de novembro de 2018.

CAPITULO VII

DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR
DE CLASSIFICACAO

Art. 23. As Organizacoes da Sociedade Civil participantes do chamamento puiblico poderdo interpor
recurso ao resultado preliminar da pontuacao e classificacdo das propostas, enderecando suas razbes de
inconformidade ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio de
documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Gabinete do
Secretdrio em 3 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do referido resultado no Diario Oficial.

Art. 24. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacgdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

Art. 25. Havendo interposicdo de recurso, o Secretdrio de Desenvolvimento e Assisténcia Social dara
ciéncia aos demais interessados, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, e
encaminhara os recursos para que sejam analisados pela comissdo de selecdo responsavel pela analise e
pontuacdo impugnadas.

Art. 26. A comissdo de selecdo analisard os recursos no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, podendo,
fundamentadamente, reconsiderar:



I - a desclassificacao;
Il - 3 pontuacgado.

Art. 27. A comissdo de selecdo podera solicitar manifestacdo das areas técnicas, financeira e/ou juridica,
visando subsidiar a analise dos recursos.

Art. 28. Apds a andlise e manifestacdo da comissdo de selecdo, o Secretario de Desenvolvimento e
Assisténcia Social proferira decisao final sobre os recursos.

Art. 29. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

Art. 30. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que ndo esteja de acordo
com o estipulado neste Edital.

CAPITULO VIII
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

Art. 31. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdao, o Conselho
Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente - CMDCA homologard o resultado da selecdo e
classificagdo das Organizacdes da Sociedade Civil, que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio
até o dia 30 de novembro de 2018.

Art. 32. Na mesma oportunidade, as Organiza¢des da Sociedade Civil serdo convocadas para, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, apresentarem a Divisdo Administrativa de Gestdo dos Fundos, das 9h as 16h, o Plano
de Trabalho, a documentacdo exigida para comprovar o preenchimento dos requisitos para a celebracao
da parceria, bem como as declaragdes relativas a ndo incidéncia nos impedimentos legais, nos termos do
Capitulo X deste Edital.

Art. 33. A homologacdo nao gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a celebracdo da parceria.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA E DA NAO INCIDENCIA EM VEDACOES

Art. 34. Para celebracdo do Termo de Colaboracao, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera preencher os
seguintes requisitos:

| — apresentacdo de Plano de Trabalho contendo o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo;

Il - comprovacao documental conforme estabelecido neste edital de chamamento.
SECAO |
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 35. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar o(s) Plano(s) de Trabalho, contendo o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, bem como a previsdo de
receitas e despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades abrangidas pela parceria.

Art. 36. Os itens do(s) Plano(s) de Trabalho deverdo corresponder exatamente aos termos da proposta
cujo teor foi objeto de pontuacao e classificacdo na etapa de selecéo.



Art. 37. O Plano de Trabalho a ser desenvolvido, nos termos deste edital, devera ser apresentado por
midia digital (cd ou pen-drive), arquivo digitalizado em formato PDF, bem como em formato escrito, em 2
(duas) vias impressas, papel timbrado da OSC em formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze)
paginas.

Art. 38. Os Planos de Trabalho, no padrdao do Anexo Il do presente Edital, deverdo ser apresentados
contendo o seguinte roteiro:

| - identificagbes: constando o nome da Organizacdo da Sociedade Civil, do servico e nome do Plano de
Trabalho, dados de identificacdo do responsavel legal pela organizacdo e do responsavel técnico pelo
Plano de Trabalho;

Il - Unidade Executora: Dados da unidade que efetivamente executara a parceria, indicacdo da conta
bancaria, informacdes sobre o espaco fisico e periodicidade de atendimento da unidade executora (dias e
horarios) e dados dos responsaveis pela execucao e prestacdo de contas, especificando ainda:

a) espacos e recursos materiais disponiveis deverdo demonstrar a quantidade de salas de atividades, de
refeitoérios, de sanitarios, de salas de recepcao, de salas de administracdo e de salas de atendimentos. Para
planos de trabalho que acontecerdo em mais de um endereco, especificar. Diante da necessidade de
utilizar espaco externo a sede da OSC para desenvolver atividades especificas, informar local que sera
destinado para acoes pertinentes e garantir as condicoes de habitabilidade, conforme as normas da ABNT
e acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

b) Mencionar recursos materiais para execucdo do servico, especificando quantidades e tipos;
Ill - Detalhamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (SCFV):

a) justificando o porqué da execucdo do Plano de Trabalho, contextualizando-o e caracterizando-o a partir
dos seguintes aspectos: necessidade e relevancia do desenvolvimento do Plano a partir de diagnéstico dos
problemas locais e regionais; alinhamento do Plano com as politicas publicas locais e nacionais; potencial
do Plano para contribuir no enfrentamento de outros problemas, bem como impacto social previsto (as
transformacodes positivas esperadas, em termos de melhoria da qualidade de vida dos usuarios).

b) descrevendo o objetivo geral, sendo que os objetivos especificos deverdao se referir as etapas
intermediarias do Plano de Trabalho e deverdo estar necessariamente vinculados ao objetivo geral, sendo
no maximo 5 (cinco); publico alvo, bem como a quantidade, ou seja, o nimero de pessoas, devendo
observar o publico prioritario descrito no Anexo |;

IV - Territério: é a abrangéncia geografica, o local onde deverdo ser indicados o(s) bairro(s) de execucao
do servico e o CRAS/CREAS de referéncia;

V - Regioes: sdo as regioes de abrangéncia dos Conselhos Tutelares;

VI - Descricdo das estratégias metodologicas e resultados esperados: demonstrando que a
metodologia de trabalho abrange a operacionalizacdo, a dindmica do trabalho, com quadro de atividades
detalhado para cada atividade: objetivo, didatica, dia da semana/horario, cargo do profissional que
executard quantidade de usuarios por turma. Deverd mencionar como se dara o atendimento anual, a
carga horaria semanal das atividades, de acordo com a faixa etaria prevista no Anexo | do SCFV. Também
deverd ser especificado trabalho social com as familias, descrevendo atividades que serdo desenvolvidas,
planejamento de dias para atendimento, visitas domiciliares (nGmero de visitas previstas por més) e
outros;

VIl - Monitoramento e Avalia¢do: é onde deverdo ser apresentados as metas estabelecidas no objetivo
geral e nos objetivos especificos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, indicadores de
resultado e o impacto social esperado.

VIIl - Recursos humanos: englobam composicdo e capacitacdo da equipe, mencionando nivel de
escolaridade exigido, carga horaria semanal e tipo de vinculo com a Instituicio Social. Deverdao ser
informados quantos profissionais de cada categoria trabalhard na execucdo do servico, bem como sua



formacdo, como coordenadores, técnicos/ especialistas, instrutores, monitores, educadores, oficineiros,
administrativos, servicos gerais e cozinheiros.

IX - Plano de Aplicacao dos Recursos: deverd demonstrar como os recursos financeiros serdo aplicados
na execucdo do plano de trabalho, discriminado por natureza de despesa e demonstrando a aplicacdo da
contrapartida da OSC, seja financeira ou ndo financeira, na execucdo do objeto do termo de colaboracao.
Os recursos deverao ser classificados em:

a) humanos: neste caso identificar o nimero e a qualificacdo dos profissionais;
b) fisicos: descrever as instalacdes do prédio, know-how, etc;
¢) financeiros: devera ser detalhado um plano de aplicacao;

d) os valores e itens da contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil deverao ser especificados,
indicando as outras fontes de financiamento;

X - Subscricdo: deverd conter local, data, nomes e assinaturas do presidente ou responsavel legal da
Organizacdo da Sociedade Civil, dos responsaveis técnicos pela coordenacdo e execucdo do Plano de
Trabalho e do responsavel pela prestacao de contas.

§ 1°. Para elaboracdo dos Planos de Trabalho, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo obedecer as
previsoes pertinentes constantes na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

§ 2°. Os Planos de Trabalho aprovados pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia social, serdo
encaminhados para o CMAS e CMDCA para que juntamente com a equipe técnica da Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo sejam acompanhados durante suas respectivas execucoes.

§ 3°. A execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prestado pelas Organizacdes da
Sociedade Civil serd desenvolvido de forma continuada e ininterrupta.

SECAOII
DAS COMPROVACOES DOCUMENTAIS E DA NAO INCIDENCIA EM VEDACOES

Art. 39. Para celebracdo da parceria, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:
| - Para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

a) = Inscricdo no CMAS;
b) — Registro no CMDCA,;

c) - Demais inscricdes ou registro nos Conselhos de Direito afins com a politica publica que esta
pleiteando a parceria, conforme Capitulo II.

11l - Cépia do Estatuto Social e suas alteragoes registradas em cartério e normas de organizagdo interna
da OSC, se for o caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014, sendo que, para afericdo deste documento a SDAS observara se estdo presentes
as seguintes previsoes:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, e em
consonancia com o objeto da parceria;

b) transferéncia de seu patriménio liquido, em caso de dissolucdo da entidade, a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a
administracdo publica, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da Organizacdo da Sociedade Civil extinta;

¢) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;



IV - CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica com pelo menos um ano de existéncia ativa até 07 de
mar¢o de 2018; tanto da matriz, quanto de eventuais filiais executoras a ser obtido no endereco
eletrénico: http://www.receita.fazenda.qgov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

V - Ata de eleicdo da atual diretoria, incluindo o Conselho Fiscal;

VI - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) de cada
um deles;

VII - Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboracdo;

VIII - Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os sequintes documentos:

a) para Organizacdoes da Sociedade Civil que ja tiveram convénio com a SDAS em anos anteriores:
Relatério de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social disponibilizado pela Divisdo Administrativa de Avaliacdo e
Controle de Recursos Transferidos;

b) para Organizacdes da Sociedade Civil que ndo tiveram parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social em anos anteriores: Instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica de outros entes
federativos, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IX — Declaracdo de existéncia de instalacoes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas
(Anexo IV - Modelo B);

X - Comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, bem
como de onde executara as atividades descritas no(s) Plano(s) de Trabalho;

Xl - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF-FGTS, tanto da
matriz, quanto de eventual filial executora da Organizacdo da Sociedade Civil, a ser obtida no endereco
eletrénico:

https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

XIlI - Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT, tanto da matriz, quanto de eventual(is)
filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.tst.jus.br/certidao;

XIlll- Certiddo de Regularidade de Débitos Trlbutarlos da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, a ser
obtida no endereco eletrénico: .
dispensado caso a Organizacdo da Soaedade C|V|l seja isenta de inscricao estadual situacdo que devera
ser comprovada por declaracdo firmada pelo representante legal;

XIV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao, a ser obtida no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSe
gVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

XV - Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobiliarios (CND Municipal), tanto da matriz, quanto de
eventual(is) Filial(is) executora(s) da Organizacdo da Sociedade Civil, a ser obtida junto as unidades da
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Central de Atendimento ao Cidaddo “Facil” (ou pelo “Portal de Servicos Exclusivos/Restritos da
Prefeitura de Guarulhos”, se a OSC ou seu representante legal, tiver acesso a tal sistema);

XVI - Inscricdo Municipal (Cépia do Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM - Inscricdo Mobiliaria,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da Organizacdo da Sociedade Civil, a ser
obtido junto as unidades da Central de Atendimento ao Cidaddo “Facil” (ou pelo “Portal de Servicos
Exclusivos/Restritos da Prefeitura de Guarulhos”, se a OSC ou seu representante legal, tiver acesso a tal
sistema);

XVII - Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) ano base 2017,

XVIII - Balanco Patrimonial e demonstragoes contabeis do Gltimo exercicio social (2017), ja apresentaveis
na forma da lei que comprovem a boa situacao financeira da Organizacdo da Sociedade Civil;

XIX - Declaracdo do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil garantindo que nenhum servidor
publico prestara servico remunerado com recursos advindos do FUMCAD - Modelo C do Anexo IV,

XX - A Organizacdo da Sociedade Civil declarada de utilidade publica pelo Governo Estadual e/ou
Municipal, apresentara a cépia do respectivo documento assim que for expedido e disponibilizado pelo
Orgdo competente, ou seja, esse documento ndo é obrigatério para efeito da celebracdo do termo de
colaboragdo, mas devera ser disponibilizado a Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo no decorrer
do acompanhamento da execuc¢do do servico;

XXI - Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo da Organizacdo da Sociedade Civil, de
membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de Guarulhos, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos
termos do artigo 39, Ill da Lei Federal n® 13.019/2014 (Anexo IV - Modelo C);

XXII- Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil (Anexo IV - Modelo D):

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida

decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a
“c” da Lei Federal n°® 13.019/2014;

b) nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39,
da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de
celebracdo de parcerias;

¢) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo
39, VI da Lei Federal n°® 13.019/2014;

XXIII - Declaracdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas (Anexo
IV - Modelo E):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal n°® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VII da Lei Federal
n° 13.019/2014;

XXIV - Declaracao de conta bancéria exclusiva (Anexo IV - Modelo F);

XXV - Declaracdo atualizada de ndo contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico (Anexo IV — Modelo G);



XXVI - Declaracao de contrapartida em bens, com identificacdo dos bens, quantidade e valor econémico
(Anexo IV —Modelo H).

§ 1°. Na auséncia da inscricdo no CMAS ou do registro no CMDCA de Guarulhos, previstos nos incisos | e Il
deste artigo, devera a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar c6pia do documento que comprove sua
inscricdo ou do servico socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da
Federacdo ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal e declaracdo comprometendo-se a
apresentar a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarulhos do servico que vier a ser
contemplado e Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, ou do Conselho
correspondente a politica publica conforme Capitulo Il, até a celebracdo do Termo de Colaboracdo
objeto deste Edital.

§ 2°, A comprovacao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo
minimo de existéncia da Organizacdao da Sociedade Civil, ndo tendo relacdo com a autorizacdo para
realizacdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de
colaboracdo, nem com a abertura de conta bancéria, que deve se dar no CNPJ principal constante do
termo.

§ 3°, Todas as declaracoes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal(is) da Organizacdo da Sociedade Civil, sob as penas da lei, e impressas em seu papel timbrado.

§ 4°. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas (CPEN).

Art. 40. Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a
celebracdo da parceria, previstos no Capitulo X deste Edital, a Gestdo do FUMCAD podera notificar a OSC
para que providencie a regularizacdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ndo celebracdo do
Termo de Colaboracéo.

Paragrafo Unico. Nao havendo outras organizacdes da sociedade civil classificadas para a execuc¢do do
objeto da parceria, o prazo previsto no caput poderd ser prorrogado, em decisdo fundamentada, a
critério da Gestao do FUMCAD.

Art. 41. Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos no Capitulo X deste Edital, para a
celebracdo da parceria ou, incidéncia nos impedimentos elencados no Capitulo XI, a OSC imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da proposta
por ela apresentada, sendo-lhe assinalado prazo nao inferior a 3 (trés) dias Gteis para apresentacao do(s)
Plano(s) de Trabalho, documentos e declara¢des previstos nos referidos itens.

Art. 42. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil dever3, ainda:

I - manter atualizados, até a celebracao, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovacoes
e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

Il - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

Art. 43. A celebracdo dos Termos de Colaboracdo depende, ainda:

I - Da aprovacdo do(s) plano(s) de trabalho pela Comissao de Selecao;

II- Da emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, nos termos do artigo 35, V, da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

1l - Da emissdo de parecer juridico pela Secretaria da Justica do Municipio.



Art. 44. Os Termos de Colaboracdo celebrados serdo formalizados na forma da minuta que integra o
presente Edital de Chamamento (Anexos V e VI).

Art. 45. A SDAS devera publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato do respectivo Termo de
Colaboracao.

CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACZ\O NO CHAMAMENTO PUBLICO
Art. 46. Fica impedida de participar do presente Edital a Organizacdo da Sociedade Civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Guarulhos, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade,
até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada airregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;

c) aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V -tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/1992.

§ 1°. Nas hipdteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndao podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia e Social, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a celebracdo de
parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responsavel a
Organizacdo da Sociedade Civil ou seu dirigente.

§ 3°. Para fins do disposto na alinea “a” do inciso IV e § 2° desse artigo, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto
de parcelamento, se a Organizacdo da Sociedade Civil estiver em situacdo regular de parcelamento.



§ 4°. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

§ 5° A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por meio de
declaracgoes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizacdo da Sociedade Civil, sob as penas
da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresentadas na fase de celebracdo do termo de
colaboracéao, nos termos do artigo 50 deste Edital.

CAPITULO XI
DO GESTOR DA PARCERIA E DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 47. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizacdo,
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data anterior a celebracdo dos Termos de
Colaboracao, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
bem como o que for pertinente ao Decreto Municipal n°. 33.703/2016.

Art. 48. A Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo da SDAS sera responsavel por monitorar e
avaliar a execuc¢do do servico, realizar o gerenciamento e controle de vagas e a emissdo de relatérios
técnicos, independentemente da apresentacdo da prestacao de contas, relativa a utilizacdo dos recursos
financeiros, devida pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Art. 49. A OSC que executar o servico socioassistencial, objeto do Termo de Colaboracdo terdo gestao
operacional de cardter publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela
administracdo publica.

§ 1°. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo do servico citado no caput
compreendem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acoes do servico;

Il - assegurar a oferta do servico nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social e a politica nacional de direitos da crianca e
do adolescente;

§ 2°. As acoes de monitoramento e avaliacdo do 6rgdo técnico da administracdo publica compreendem a
verificacdo da execucdo das acoes do plano de trabalho aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia
da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

§ 3°. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo por meio de:

I - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas no servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nio;
IlI- reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IV- estratégias de avaliacdo do servico junto aos usuarios.

§ 4°. A afericdo da qualidade da execucdo do servico, objeto do Termo de Colaboracao, sera feita a partir
dos parametros descritos no Anexo _Ill (Plano de Trabalho);

Art. 50. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto
contido no Termo de Colaboracdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacao.



Art. 51. E dever das Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas, durante toda a execucdo da parceria:

| - executar as acoes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas do servico, nos termos deste Edital ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il - desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da administracdo publica, submetendo-se a gestdo
pUblica operacional do servico e disponibilizando o atendimento aos usuérios referenciados pela SDAS;

Il — apos o referenciamento do usudrio no CRAS e com a liberacdo do acesso a vaga publica pela DTMA,
no caso do Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos, 0 mesmo se apresentara na OSC com
formulario préprio de encaminhamento. Cabera a OSC, em contrarreferéncia, informar a administracdo
Pablica (CRAS/DTMA, simultaneamente), a efetivacdo do acesso a vaga e, em qualquer tempo, seu
desligamento;

IV - prestar a administracdo publica, por meio da DTMA todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

VI - participar sistematicamente das reunidoes de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitagoes;
VII - participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIl - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, guardando-os pelo periodo de 5
(cinco) anos;

IX — apresentar a administracdo publica, por intermédio da Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios periédicos do servico executado.

Art. 52. A execucdo do servico devera ser monitorada e avaliada considerando as seguintes exigéncias:

I - Atividades acompanhadas por meio de indicadores, constantes no Anexo lll do presente edital;
Il - Previsdo de cumprimento, no decorrer do Termo de Colaboracdo dos seguintes quesitos:
a) gratuidade total no atendimento do usuario;

b) manutencdo de planilhas de controle diario e mensal de frequéncia e conteldos abordados nas
atividades;

¢) desenvolvimento de trabalho social, no qual deve estar previsto a acolhida dos atendidos e familiares
por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e sociais, orientacoes e encaminhamentos para a
rede local, assegurando o desenvolvimento de um Plano de Trabalho afinado com as caracteristicas do
territério em que estd inserido e observar as diretrizes constantes na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e da Descri¢do do Servico — Anexo |;

d) manutencdo de cadastro atualizado das pessoas atendidas e suas familias, de acordo com modelo que
serd disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

e) desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos de seus beneficidrios, encaminhando ao CRAS, ao
CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou a outro Orgdo competente qualquer suspeita
fundamentada de violacdo de direito ou risco social dos usuarios atendidos.

§ 1°. O acompanhamento das familias das criancas/adolescentes, na condicdo de busca ativa, realizado por
técnico da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, devera ser efetuado sempre que necessario. As visitas
realizadas deverdo ser informadas nos relatérios encaminhados a Divisdao Técnica de Monitoramento e
Avaliacao.

§ 2° As acoes com as familias das criancas/adolescentes deverdo ter seus objetivos e conteldos
claramente definidos, voltados para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais basicas (educacao,



saude, assisténcia social), para todos os membros da familia, conjugando informacdo com acdes concretas
de apoio ao acesso a tais politicas e a organizacdo da comunidade na garantia de seus direitos.

§ 3°. Sera de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil a reposicdo de profissionais citados no
Plano de Trabalho, sejam eles contratados ou ndo, ou seja, obrigatoriamente, deverdo substituir as
parcerias e voluntarios que ndo permanecerem atuantes no decorrer da execucdo do servico.

§ 4°. A OSC parceira deverd manter a relacdo de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS, de forma a
operar suas acdes integradas em rede, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos
usudrios e suas respectivas familias.

§ 5°. Nas visitas de monitoramento e avaliacdo serd necessaria apresentacdo do planejamento de cada
atividade proposta, folha de frequéncia e contetdos trabalhados.

§ 6°. Referentes ao acompanhamento social dos usudrios deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliacdes, evolucdo dos casos, registros de atendimentos
individuais e as familias, de visitas domiciliares e de encaminhamentos.

§ 7°. Os técnicos e/ou coordenadores deverdo participar de todo o processo que envolve o Plano de
Trabalho tais como: elaboracdo, execucdo, avaliacdo, sendo esses profissionais os responsaveis para
responder tecnicamente nas visitas de monitoramento e solicitacbes de comparecimento nos setores
competentes.

Art. 53. Até o dia 10 de cada més, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo entregar na Divisdo
Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, as relacdes de atendidos, nos moldes do artigo 86 do presente
edital.

Art. 54. Trimestralmente, em todos os casos, deverdo entregar na Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo, uma via do relatoério circunstanciado contendo atividades desenvolvidas, nimero de atendidos
més a més e demais informacoes necessarias, conforme modelo a ser disponibilizado pela DTMA. E, ainda,
informar as metas atingidas referentes a execucdo do servico.

Art. 55. Até o dia 05 de janeiro de cada ano as organizacoes deverdo apresentar na DTMA relatério anual
do exercicio anterior encerrado em 31 de dezembro, de avaliacdo do Plano de Trabalho, com os
indicadores previstos, relativo aos recursos recebidos do cofinanciamento em virtude deste chamamento
e do Termo de Colaboracao celebrado.

Art. 56. As modificacdes nos Planos de Trabalho que porventura vierem a ocorrer deverdo, observado o
disposto no artigo 72 deste edital, ser encaminhadas a DTMA, que, posteriormente, encaminhard ao
respectivo Conselho Municipal da politica publica afeta, para conhecimento, acompanhamento e controle
social.

CAPITULO XII
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, DOS REPASSES E DA PRESTACAO DE CONTAS
SECAOI
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 57. Os recursos da parceria recebidos pela Organizacdo da Sociedade Civil estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria da Organizacdo, mantendo-se a natureza de verbas
publicas.

Art. 58. A Organiza¢do da Sociedade Civil deverd manter e movimentar os recursos em uma conta
bancaria, junto aos bancos publicos, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, especifica da parceria,
sendo uma conta para cada Termo a ser celebrado e, para tanto, dever3a, no ato da assinatura do Termo,
entregar oficio contendo niimero da conta corrente, agéncia e nome do banco.

Art. 59. As contratacdes de bens e servicos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,



isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da
busca permanente de qualidade.

Art. 60. Durante a execu¢do dos Termos de Colaboragdo as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo:

I - dar visibilidade a parceria com o FUMCAD através de placa, conforme modelo fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como divulgar por meio de matérias em jornais,
ou panfletos, banners e demais meios de comunicacdo escrito e visual, incluindo as novas plataformas de
comunicacao digital, sites, redes sociais e outros, sendo que as despesas relativas a essa divulgacao
poderdo ser custeadas com recursos da parceria;

Il - utilizar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracdo firmado, em estrita consonancia com
o Plano de Trabalho, conforme a previsdo de receitas e despesas do plano de aplicacdo dos recursos e/ou
do cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

Il - somente efetuar pagamentos com os recursos recebidos dentro da vigéncia do Termo de
colaboracao;

IV - somente realizar movimentacdes de recursos com a finalidade do que prevé o Termo de
Colaboracao, ficando vedada a utilizacdo dos recursos para cobrir despesas que sejam objeto de outras
parcerias, mesmo que sejam com a prépria Prefeitura de Guarulhos, assim como ficam vedados o envio
ou a recepcao de recursos para outras contas bancdrias de quaisquer outras parcerias sob pena de
cancelamento do Termo firmado;

V - realizar os pagamentos mediante depésito/transferéncia/débito/operacdo via internet, em conta
bancaria eletronica com a identificacdo do beneficidrio final, obrigatoriamente em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servico, sendo que, demonstrada e fundamentada a
impossibilidade de se realizar o pagamento mediante transferéncia eletrénica, poderd ser admitida a
realizacdo de pagamentos em espécie da seguinte forma:

a) Com cheque nominal cruzado em preto (somente para depédsito na conta do favorecido, ndo a
ordem);

b) Em moeda corrente nacional até o limite de um saldrio-minimo vigente;

VI - manter e movimentar os recursos recebidos por meio do FUMCAD em conta bancaria especialmente
aberta para o Termo de Colaboracdo, observando que enquanto ndo empregados em sua finalidade
serdo aplicados obrigatoriamente em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundos de aplicacdo financeira de curto prazo, quando a utilizacdo se verificar
em prazos menores do que um més, sendo que a conta de aplicacdo financeira dos recursos devera ser
vinculada 3 conta corrente, ndo podendo ser realizadas movimentacdes desses recursos em contas
estranhas a parceria;

VII - ndo repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,
bem como a qualquer outra pessoa juridica ou fisica, recursos oriundos da parceria celebrada;

VIII - devolver ao Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente eventuais saldos financeiros
remanescentes, considerando-se o saldo de prestacdo de contas final a ser aferido pela Divisdo
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, inclusive os obtidos de aplicacoes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extin¢do da parceria, devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica;

Art. 61. Na vigéncia da parceria, em caso de necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, seja em seu
carater técnico, ou nos itens de despesas, como material de consumo, prestacdo de servico ou recursos



humanos, as Organizacdes da Sociedade Civil poderdo solicitar, por meio de oficio a Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo de 02 a 12 de abril de 2019, que, ap6s andlise conjunta com a Divisdo
Administrativa de Gestdo de Fundos e a Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
Transferidos, decidirad sobre sua pertinéncia e adequacao, informara a Organizacdo Social do resultado, e,
em caso de aprovacao, serd efetivada e devera ser registrada nos autos de acompanhamento do Plano de
Trabalho.

Art. 62. As modificacoes aprovadas nos Planos de Trabalho, deverdo ser encaminhadas ao respectivo
Conselho Municipal da politica publica afeta, para conhecimento, acompanhamento e controle social.

Art. 63. Para fins de elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Vinculados a parceria, deve-se
considerar que os recursos provenientes do FUMCAD destinar-se-3o as seguintes despesas:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da Organizacdo da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de salério liquido, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, rescisdo contratual
pertinente ao tempo trabalhado no Plano de Trabalho, demais encargos sociais previstos em legislacao e
em acordos ou dissidios coletivos das categorias profissionais, impostos, encargos sociais (INSS, FGTS,
PIS/PASEP), contribuicdes sociais e, em todo caso observando-se que, o valor de custeio para gastos com
cada profissional ndo podera ser inferior aos valores previstos para os pisos de cada categoria;

Il - pagamento de custos indiretos (a exemplo de contratacdo de prestacdo de servicos, custos com
locacdo, dentre outros) necessarios a execucao do objeto, em qualquer proporcao em relacdo ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacdo;

Il - material de consumo, contas de consumo (dgua, energia elétrica, telefone, internet, gas), prestacao
de servico, locacdo de veiculos, manutencdo e combustivel para veiculos em nome da Organizacdo da
Sociedade Civil.

Paragrafo Unico. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Art. 64. A Organizacdo da Sociedade Civil que estiver fazendo, ou vier a fazer, uso de espaco publico
cedido pela municipalidade (cessdo, permissdo de uso, etc), deverd arcar com as despesas inerentes as
contas de consumo (dgua, energia elétrica), podendo, para tanto, se utilizar dos recursos advindos da
parceria firmada com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, sendo que, para essa
possibilidade de custeio, a titularidade das contas de consumo devera estar em nome da OSC.

Art. 65. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente.

Art. 66. E vedada a inclusdo de despesas com construcdo, permitindo-se apenas se ficar comprovado
tratar-se de pequenas despesas com manutencdo e pequenos reparos nas instalacoes fisicas da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Art. 67. Os recursos provenientes do FUMCAD somente poderdo cobrir despesas com taxas bancarias,
multas e juros ou quaisquer outras despesas decorrentes de pagamentos feitos em atraso pela
Organizacdo da Sociedade Civil, caso tenham sido motivados por atraso de repasse da prépria Prefeitura.

Art. 68. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso recebido deverdo ser coerentes com a meta
atendida, uma vez que o recurso é destinado ao financiamento do Plano de Trabalho aprovado e ndo a
cobertura geral das despesas da Organizacdo Social, a qual, portanto, devera ter condi¢cdes préprias para
sua manutencao, sendo que, caso haja algum questionamento em relacdo a utilizacdo de algum insumo
(despesa, material de consumo ou servico), a Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo podera fazer
afericdes in loco.

Art. 69. A Divisdao Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos podera visitar as
Organizacoes da Sociedade Civil para verificar se as aquisicdes realizadas com os recursos repassados por



meio do FUMCAD estdo de acordo com o constante no cronograma de desembolso observando-se os
quesitos especificacdo e quantidade.

SECAO I
DOS REPASSES DOS RECURSOS

Art. 70. Os repasses para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ocorrerdo
MENSALMENTE, considerando a seguinte PREVISAO:

I - Primeira parcela, referente a janeiro/2019;

Il - Segunda parcela, referente a fevereiro/2019;

Il - Terceira parcela, referente a mar¢o/2019;

IV - Quarta parcela, referente a abril/2019;

V - Quinta parcela, referente a maio/2019;

VI - Sexta parcela, referente a junho/2019;

VII - Sétima parcela, referente a julho/2019;

VIII - Oitava parcela, referente a agosto/2019;

IX - Nona parcela, referente a setembro/2019;

X - Décima parcela, referente a outubro/2019;

Xl - Décima-primeira parcela, referente a novembro/2019;
XIl - Décima-segunda parcela, referente a dezembro/2019.

Art. 71. O FUMCAD somente podera efetuar os repasses mediante a permanente habilitacdo da
Organizacao da Sociedade Civil, que, para tanto, devera:

I - manter atualizados e vigentes seus registros/inscricdes junto aos Conselhos Municipais;

Il - manter atualizados e disponiveis suas CND - Certidoes Negativas de Débitos do INSS e da Receita
Federal, bem como seu CRF - Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS);

Il — cumprir com os prazos de apresentacdo das prestacdoes de contas requisitados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV — cumprir com a entrega de toda a documentacdo necessdria para comprovacdo das despesas,
conforme previsto neste Edital, bem como dos demonstrativos de recolhimento de encargos trabalhistas,
sociais e fiscais;

V - cumprir com a entrega das relacoes de atendidos MENSALMENTE conforme estabelecido neste Edital;

VI - nao estar em débito com o Municipio.

Art. 72. Nao serd admitida a suspensdo injustificada dos servicos durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo em prejuizo do atendimento aos beneficiarios, sob pena da Organizacdo da Sociedade Civil
ficar inabilitada para admissdao em novas parcerias da mesma espécie.

SECAO Il

DA PRESTAGCAO DE CONTAS



Art. 73. O descumprimento das obrigacoes, requerimentos, requisicoes e dos prazos previstos para
prestacoes de contas sujeitam a Organizacdo da Sociedade Civil as penalidades previstas neste Edital e no
Termo de Colaboracéo.

Art. 74. As relacoes de atendidos de cada Plano de Trabalho em separado deverdo ser entregues
MENSALMENTE, sob pena do bloqueio dos recursos financeiros, até o dia 10 do més subsequente,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, em duas vias sendo uma
para a Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliacdo e uma para a Divisdo Administrativa de Avaliacdo e
Controle de Recursos Transferidos, contendo obrigatoriamente:

a) Cabecalho no qual constara: nome da OSC, nome do Plano de Trabalho e do servico, nome do
fundo financiador (FUMCAD) e més de referéncia;

b) Fazer arelacdo em Ordem alfabética;

¢) Nome completo do beneficidrio, nimero do RG ou Certiddo de Nascimento, data de nascimento,
nome da mae do beneficiario, data de ingresso, e data de desligamento se houver;

d) NIS (Nimero de Identificacdo Social);
e) Cddigo de vulnerabilidade;
F) Nome, identificacdo e assinatura do Coordenador do Plano de Trabalho;

Art. 75. As Organiza¢oes da Sociedade Civil deverdao PRESTAR CONTAS dos recursos recebidos
BIMESTRALMENTE na Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Avenida Guarulhos, 2.200, Vila Augusta, Guarulhos,
conforme agendamento a ser publicado ou na impossibilidade, oficiado pela SDAS.

Art. 76. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condicoes assinalados pelas normativas expedidas
pelo 6rgado gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob
pena de suspensdo dos repasses.

Art. 77. Na data agendada para apresentacdo da prestacdo de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar:

I - Planilha de Prestacdo de Contas e Conciliacdo Bancaria em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil (em duas vias, sendo uma para protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos comprovantes de despesas, elencados em sequéncia
cronoldgica e por natureza de despesas (notas fiscais, holerites e comprovantes de recolhimento de
encargos trabalhistas, sociais e fiscais), e, sendo o caso, contendo também o demonstrativo dos valores
reservados em aplicacdo a titulo de provisdo, conforme modelo a ser fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos;

Il - extratos bancarios da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Colaboracdo, no qual devera constar:

a) orecebimento dos recursos;
b) as aplica¢des financeiras realizadas;
¢) as movimentacdes da conta corrente.

Il - Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, conforme modelo fornecido pela Divisdo
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Recebidos;

IV - Na prestacdo de contas de dezembro de 2019 devera ser apresentado o Parecer do Conselho Fiscal
referente a utilizacdo dos recursos recebidos durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, ou seja, da
assinatura até dezembro de 2019;



V - Relatério periddico de supervisdo de estagio para as OSC que possuirem estagiarios em seu quadro de
RH financiado;

VI - comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente
parceria;

VII - certidoes comprobatorias de sua regularidade fiscal, sendo elas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS;
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — Receita
Federal,

e) Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;
F) Certidao Negativa de Débitos — CND - INSS.

Art. 78. A Organizacdo da Sociedade Civil dever3, ainda, entregar fisicamente na Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, a folha de pagamento analitica de cada més.

Art. 79. Na prestacdo de contas sé serdo aceitas Notas Fiscais de venda de materiais ou de prestacdo de
servico, ndo se admitindo a apresentacdo somente de recibos.

Art. 80. Os comprovantes de despesas (notas fiscais, DANFES — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletrénica, holerites e comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais), deverdo
necessariamente ser apresentados da seguinte forma:

I - em primeira via ou via original;
Il - sem rasuras, emendas, borrdées ou valores ilegiveis;

Il - em nome da Organizacdo da Sociedade Civil, constando razao social, CNPJ e endereco por extenso,
conforme previsto no Termo de Colaboracao;

IV — com descricdo legivel do material adquirido ou servico contratado;
V - As notas fiscais e DANFES de fornecimento de material ou de prestacdo de servico deverao ser:

a) atestados por funcionario da OSC devidamente identificado, demonstrando que os servicos foram
prestados e os materiais recebidos;

b) conter no original de seu corpo um carimbo nos seguintes moldes: “DESPESA EFETUADA COM
RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS POR MEIO DO FUMCAD"”, devidamente
preenchido com o valor respectivo;

Art. 81. Apdés carimbar e preencher todos os documentos contdbeis (notas
fiscais/DANFES/holerites/comprovantes de recolhimento de encargos) a OSC devera providenciar copias
reprograficas (xerox) legiveis de excelente qualidade, para que finalmente sejam juntadas pela SDAS ao
respectivo processo de prestacdo de contas.

Art. 82. A planilha de prestacdo de contas serd conferida no ato da entrega da prestacdo e, havendo
qualquer erro de lancamento, ou falta de documento obrigatério, a planilha, bem como os demais
documentos apresentados serdo integralmente devolvidos para reapresentacdo na forma prevista no
prazo de cinco dias Uteis, sob pena de atraso no repasse dos recursos seguintes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos e requisicdes de prestacdo de contas acarretard na
conclusdo da analise documental da forma que se encontre e na emissdo de resumos sem possibilidade de
futura reavaliacao.



Art. 83. Poderdo ser solicitados relatérios e/ou documentos complementares a fim de se comprovar
despesas como cursos de capacitacdo, locacdo de transporte, passeios, despesas com alimentacdo para
uso exclusivo e aplicacdo no servico.

Art. 84. As coOpias dos documentos contdbeis serdo autenticadas por funcionarios da Divisdo
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos transferidos, recebendo o carimbo de “CONFERE COM
O ORIGINAL", e, devidamente numeradas, serdo partes integrante do processo administrativo
individualizado para cada Plano de Trabalho e especifico de prestacdo de contas.

Art. 85. A qualquer tempo poderdo ser solicitados os balancetes mensais da Organizacdo da Sociedade
Civil.

Art. 86. As notas fiscais referentes a aquisicdo de combustiveis deverdo ser apresentadas acompanhadas
de:

I - Copia autenticada de documento do veiculo em nome da Organizacao da Sociedade Civil;
Il - Nimero da placa do veiculo inserido no corpo da Nota Fiscal;

111 - Cupons do posto de combustivel, sendo que so6 serdo aceitos se apresentarem coeréncia no que diz
respeito as somas de valores, placa de veiculo, combustivel e més de referéncia.

Art. 87. Em relacdo aos pagamentos de RECURSOS HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada prestacdo
de contas os seguintes documentos:

I - segunda via dos originais dos holerites;
Il - original e cépia da folha de pagamento;
Il - original dos comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os casos de valor superior ao limite de isencdo do imposto de
renda;

V - copia do Acordo ou do Dissidio Coletivo, quando for o caso;

§ 1°. O recurso destinado ao pagamento de pessoal devera ser utilizado na cobertura do quadro completo
proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para custeio da Prefeitura no Plano de Trabalho, devendo as
afericoes dessa informacao serem feitas pela Divisao Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
transferidos e Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, em suas respectivas competéncias, visando
as adequacdes necessarias.

§ 2°, A ndo adequacdo do quadro de recursos humanos por parte da Organizacdo da Sociedade Civil nos
prazos determinados pela Prefeitura, a submete a aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Colaboragdo, podendo resultar inclusive na suspensdo de repasses de recursos até que seja providenciada
a competente adequacao.

Art. 88. Caso a Organiza¢do da Sociedade Civil possua estagiarios em seu quadro de recursos humanos,
devera providenciar os seguintes documentos que também serdo entregues na prestacdo de contas:

I - Contrato da Organizacao Social com o CIEE (Centro Integrado Empresa Escola, outra instituicdo similar,
ou estabelecimento de ensino de referéncia do estagiario);

Il - Declaracdo do estabelecimento de ensino sobre a formacao do estagiario;

Il - Recibo de pagamento conforme modelo a ser disponibilizado pela Divisdo Administrativa de Avaliacao
e Controle de Recursos Transferidos;

Art. 89. Cabera a administracdo publica, por meio da Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de
Recursos Transferidos da SDAS, a andlise da prestacdo de contas encaminhada pela Organizacdo da
Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execucdo financeira do Termo de Colaboracao.



Art. 90. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 91. A prestacdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos.

Paragrafo Gnico: Se a duracdo da parceria exceder um ano, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd
apresentar contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do
objeto.

Art. 92. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deverd manter em seu arquivo os documentos originais que a
compuseram.

CAPITULO XiIII

DA PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 93. Serdo disponibilizados para repasse as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas e
classificadas, o valor total de R$ 4.932.000,00 (quatro milhdes, novecentos e trinta e dois mil reais), para
toda a vigéncia do Termo de Colaboracéao, até o limite das vagas previstas no anexo | do presente Edital.

§ 1°. Compoem o montante referido no caput, recursos alocados no Fundo Municipal de Defesa da
Crianca e do Adolescente proveniente da seguinte fonte:

I - Tesouro Municipal - Fonte: 01 - R$ 4.932.000,00 (quatro milhdes e novecentos e trinta e dois mil reais);

§ 2°. As parcerias terdo recursos municipais oriundos da seguinte dotacdo orcamentaria: Unidade Gestora
16 - Unidade Orcamentaria 91 - Funcdo 08 - Programa 08.243011 — Acdo 2.067 - Natureza da Despesa -
33.50.43 e Fonte de Origem 01 — Aplicacdo 110000;

CAPITULO XIV
DA VIGENCIA

Art. 94. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo de propostas neste Edital se dard da
seguinte forma:

I - A execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no Municipio de Guarulhos, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2019.

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 95. A administracdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento.

Art. 96. A Organiza¢do da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica.

Paragrafo Gnico. As informacoes de que tratam este artigo e o artigo 71 deste Edital deverao incluir, no
minimo:



I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il - nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu nUmero de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que de fato foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fun¢bes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo
prevista para o respectivo exercicio;

Art. 97. A administracdo publica deverd divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a
aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 98. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho apresentado, da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais legislacbes que regulamentem a matéria, a administracdo publica poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

II- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada
com base no inciso Il.

§ 1°. As sancdes estabelecidas nos incisos |, Il e Ill sGo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2°, A aplicacdo de qualquer uma das sancoes descritas no caput do presente artigo serd comunicada aos
Conselhos de Direitos, pela Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, podendo acarretar, conforme
0 caso, no cancelamento do Termo de Colaboracéo.

§ 3°. Os motivos que poderdo ocasionar o cancelamento do Termo de Colaboracdo estardo descritos nos
Anexos V e VI deste edital (Minuta do Termo).

§ 4°. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

§ 5°. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracao.



CAPITULO XVII
DOS ANEXOS
Art. 99. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

I - Descricdo do servico e equipe de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV;

Il - Proposta;
Il - Plano de trabalho;
IV - Modelos;

V - Minuta do Termo de Colaboracao;

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. O presente Edital poderad ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacdo escrita enderecada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e protocolizada no Gabinete do Secretério.

§ 1°. A andlise das eventuais impugnagdes caberd ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social no periodo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao término do prazo assinalado no
caput.

§ 2°. A decisdo podera ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade julgadora.

§ 3°. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e esclarecimentos
prestados, serdo juntados aos autos do Processo de Chamamento Pulblico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

§ 4°. As impugnacoes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

§ 5°. As possiveis alteracoes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnacoes,
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio
da isonomia.

§ 6°. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

Art. 101. Para encaminhamento de duvidas, sera disponibilizado o endereco de e-mail a sequir: sdas-

monitoramento@guarulhos.sp.gov.br

Art. 102. A administracdo publica realizard sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Art. 103. Este Edital, bem como seus anexos, estarao disponiveis pelo endereco eletrénico:
http://www.guarulhos.sp.gov.br/assistencia-social
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